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PROMOVAREA SUSTENABILITATI PE TERMEN LUNG A ZONELOR RURALE IN CEEA CE PRIVESTE DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE S| OCUPAREA FORTEI DE MUNCA: ,,Si la sate oamenii vor sd invete!” —
POSDRU/110/5.2/G/88617

RASPUNS LA SOLICITARILE DE CLARIFICARI PRIVIND
PROCEDURA COMPETITIVA PENTRU ,, Achizitie servicii de publicitate si tiparire materiale
publicitare” pentru gestiunea si implementarea proiectului
,»Si la sate oamenii vor sa invete!” - ID 88617 prin POSDRU 2007-2013

In urma solicitarilor de clarificari primite cu privire la “achizitia servicii de publicitate si tiparire
materiale publicitare” pentru gestiunea si implementarea proiectului ,Si la sate oamenii vor sa
invete!” - ID 88617 prin POSDRU 2007-2013 urmare a email-uli primit pe : office@intratest.ro in
data de 26.01.2012 formulam urmatorul raspuns, astfel:

- Intrebarea nr. 1. Atat pentru bosura Studiu de teren cu urmatoarele specificatii: A5, format
lucios, coperti color, pagini tiparite alb-negru, 50 pagini, cat si pentru Ghid de bune practici cu
urmatoarele specificatii: A5, format lucios, coperti color, pagini tiparite alb-negru, 50 agini, va
rugam sa precizati:

- ce gramaj trebuie sa aiba copertile;
- daca finisarea se face prin capsare;
- copertile sunt in policromie 4 + 0 sau 4 + 4;

Raspuns 1: In Caietul de sarcini la capitolul 2 “Cerinte minime si obligatorii ale materialelor
publicitare” sunt cerute conditile minime si obligatorii ale materialelor publicitare, iar la
alineatele 4 si 5 sunt prevazute conditile pentru “tipdrirea a 100 buc Studiu de teren cu
urmatoarele specificatii: A5, format lucios, coperti color, pagini tipérite alb-negru. Studiul
contine 50 pagini” si ‘“tiparirea a 100 buc Ghid de bune practici cu urmatoarele specificatii:
A5, format lucios, coperti color, pagini tiparite alb-negru. Ghidul contine 50 pagini”, la care
facem urmatoarele precizari:

-copertile trebuie sa aiba un gramaj de 100g/mp

-finisarea se face prin capsare;

-copertile sunt in policromie 4 + 0O;

- Intrebarea nr. 2: Solicitam urmatoarele clarificari pentru proiectului cofinantat din Fondul
Social European prin POSDRU 2007-2013 ,Si la sate oamenii vor sa invete!”, ID: 88617:
1) tiparirea a 100 buc Studiu de teren format A5 inchis sau deschis ?

2) tiparirea a 100 buc Studiu de teren tipul de hartie pe care se tipareste interiorul ?

3) tiparirea a 100 buc Studiu de teren tipul de finisare (legat brosat, capsare). Pentru capsare
este necesar ca numarul de pagini sa fie multiplu de patru.

4) acesleasi clarificari ca cele de mai sus si pentru tiparirea a 100 buc Ghid de bune practice

- Raspuns 2:
1) Tiparirea a 100 buc Studiu de teren format A5 inchis
2) Tiparirea a 100 buc Studiu de teren — interior pe hartie lucioasa de 80 g/mp
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3) Finisarea se face prin capsare (se poate lasa o foaie alba la final pentru a fi multiplu de
4)
4) Aceleasi clarificari se aplica si pentru tiparirea a 100 buc Ghid de bune practici

- Intrebarea nr. 3: Buna ziua. Va rugam sa ne precizati urmatoarele:
1. Referitor ghid de bune practici :brosura este A5 inchis sau deschis?
gramaj hartie va rog

- Raspuns 3: A se vedea raspunsurile la intrebarile 1 si 2
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